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НАКАЗ

від 04 вересня 2017 року




                                   № 145 
Про  організацію  методичної  роботи 

в школі в 2017/2018 навчальному році

На виконання законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», Указу Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», реалізації основних положень Концепції «Нова українська школа», змісту нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, відповідно до Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 № 1119, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 25.12.2008 за № 1239/15930, з метою глибокого вивчення новітніх технологій, програм і курсів підвищення педагогічної майстерності вчителів, їх своєчасного ознайомлення з передовим педагогічним досвідом, формування інноваційної культури професійної діяльності педагогів та подальшого вдосконалення роботи з педагогічними кадрами; чіткої організації, підвищення результативності методичної роботи,  

Н А К А З У Ю  :

1.    В 2017-2018 н. р. роботу планувати відповідно до проблемного питання «Сучасні  підходи учителя   до реалізації особистісного потенціалу кожного учня».
2. Затвердити :

    2.1. Структуру методичної роботи в школі:
· Педагогічна рада;

· Методична рада;

· Групові та індивідуальні консультації;

· Стажування та наставництво; 

· Методичні оперативки;

· Педагогічні читання;

· Предметні шкільні методичні об’єднання:

 а) вчителів 1 – 4 класів

 б) вчителів словесносні
 в) вчителів математики та природничих наук   
г) класних керівників.
    2.2.  План роботи методичної ради на 2017/2018 навчальний рік.
    2.3  Склад методичної ради на 2017/2018 навчальний рік.
           Куліш А.М. - голова ради, заступник директора з НВР 

Тичук О.В.  – заступник голови ради, керівник МО класних керівників

                         члени ради:

Ковтун І.В. – голова МО вчителів початкових класів.

Небесюк Я.В. – голова МО вчителів словесносні
Онищук В.С. – керівник МО вчителів математики та природничих наук   

Васильченко О.Г. – психолог

Волова Л.І. - бібліотекар

3. Призначити керівниками методичних об’єднань 

· вчителів 1 – 4 класів – Ковтун І.В., 

· вчителів словесносні – Небесюк Я.В
· вчителів математики та природничих наук   - Онищук В.С.,

· класних керівників – Тичук О.В.
4. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Куліш А.М.:

   4.1. Спланувати і систематично проводити методичну роботу, самоосвіту вчителів, атестацію і творчі звіти, курсову перепідготовку, участь у роботі семінарів.
    4.2. Визначити актуальні питання організації методичної роботи у 2017/2018 навчальному році.

· науково-методичний супровід організації навчально-виховного процесу в умовах реалізації основних положень Концепції «Нова українська школа», Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, оновлених програм, впровадження Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді;
· координація діяльності районних  предметних методичних об’єднань і методичних об’єднань у навчальних закладах;
· моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів навчальних закладів; стану організації методичної роботи в навчальних закладах; упровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання та виховання;
· вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі у період підготовки їх до атестації;
· активізація діяльності авторських творчих майстерень, шкіл технологічної майстерності, ППД та інших інноваційних форм роботи для забезпечення можливості професійного росту кожному педагогічному працівнику;
· забезпечення психолого-соціального супроводу навчально-виховного процесу через систему організаційно-координуючих методичних заходів психологічної служби;
· організація та проведення І етапу всеукраїнських конкурсів серед педагогічних працівників, тематичних конкурсів серед навчальних закладів, учнівських інтелектуальних змагань (олімпіад, конкурсів Малої академії наук, турнірів, інтерактивних та інших конкурсів);
· розвиток регіонального інформаційно-освітнього середовища, упровадження ІКТ, форм дистанційного навчання у систему підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· науково-методичний супровід та навчально-методичне забезпечення професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами;
· вивчення, узагальнення та впроваження у практику ефективного педагогічного досвіду, формування електронних баз кращих практик, які працюють, за різними напрямами навчально-виховної та управлінської діяльності;
· патронаж експериментальних навчальних закладів, учасників апробації програм, посібників тощо.
    4.3 Спрямовувати діяльність методичної служби на:
· вирішення комплексних заходів з реалізації основних положень Концепції «Нова українська школа», нових Державних стандартів, оновлених програм; 
· розвиток регіонального науково-методичного освітнього середовища;
· застосування активних та інтерактивних методів у системі підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· співпрацю та співтворчість із питань дослідження проблем новаторства та використання кращої світової практики через систему підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· формування психологічної готовності педагогічного працівника до роботи з ІКТ та їх подальше впровадження у навчально-виховний процес в умовах інноваційного розвитку освіти;
· надання академічної свободи вчителю: можливість обирати підручники, методи, стратегії, способи і засоби навчання, активно виражати власну фахову думку.
4.4 Забезпечити системний підхід до організації науково-методичної роботи в школі, активну та своєчасну участь педагогів в науково-методичних заходах шкільного та районного рівнів.

4.5 Активізувати роботу з вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду вчителів, які атестуються у поточному навчальному році і претендують на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань «старший вчитель.

4.6  Використовувати діагностичні аспекти, моніторингові дослідження при вивченні стану викладання предметів, рівня знань, умінь і навичок учнів з окремих предметів; узагальнювати матеріали і використовувати їх на засіданнях шкільних методичних об’єднань, методичних та педагогічних радах.
4.7. Організувати роботу з інтелектуально обдарованими учнями з метою якісного організаційно-методичного супроводу учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів. турнірів.

5. Керівникам МО організувати роботу вчителів щодо поповнення кабінетів методичною та довідковою літературою, розробками уроків, матеріалами з досвіду роботи вчителів. 

6. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Куліш А.М.
Директор школи                       Приходько В.М.

